ACTIVIDADES

EXTRAESCOLARES

Nuestra institucion cuenta con
actividades extraescolares que te
ayudaran a tener un mejor
rendimiento académico, y una
formacion integral, entre ellas:

@ Futbol.

©Basquetbol.

@Volibol.

a Baile regional y moderno

Z&Clubs o talleres de diversas areas.
™Escolta y banda de guerra.

&

TECNICO EN ADMINISTRACION DE

Esta ultima participa en CONADE en
las ceremonias de los juegos
Panamericanos, Centroamericanos y
del Caribe.

RECURSOS HUMANOS

\\ REQUISITOS DE INGRESO

dos copias.
» Comprobante de asignacion comipems en original
y dos copias.

P Certificado de secundaria en original y dos copias.
» CURP en original y dos copias.

» Acta de nacimiento en original y dos copias.

» Credencial de elector del padre o tutor en original
y dos copias.

» Recibo de aportacién voluntaria de inscripcion.

» Recibo de aportacion para credencial.

» Comprobante de domicilio con maximo 2 meses
de vigencia en original y dos copias.

» Cartas compromiso del padre de familia o tutor en
original y dos copias.

» Cartas compromiso del estudiante en original y
dos copias.

» Certificado meédico actualizado (vigencia maxima
de 15 dias) en original y dos copias.

» 6 fotografias tamafio infantil en blanco y negro, sin
retoques, fondo blanco, frente y orejas descubiertas.

» Comprobante credencial comipems en original y

r::-l Frpeiaiy,. ; o .

INFORMES:
Tel. 55 1314 0100, 55 5986 3073
Km. 22.5 Carretera Federal México-Puebla, Tlalpizahuac,
Valle de Chalco, Solidaridad.
Edo. de México
www.cbta35.com.mx
email: serviciosescolares@cbta35.edu.mx
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